INSTITUT D’EDUCACIO SECUNDARIA E E —

= l:iNet
Arxiduc! |uisSalvador £ R’

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE (PEC)

Com a annexes al PEC hi ha:
- Reglament d’organitzacié i funcionament (ROF): DC050102
- Projecte linguistic de centre (PL) DC050103
- Criteris excepcionalitat de Promocio i Titulacio DC050105
- Curs linguistic per a estrangers nouvinguts DC050106
- Programacions didactiques departaments DC020201
- ltineraris distintes modalitats MD010211
- Oferta materies optatives DC010108 i DC010109

DC050101-1 aprovat CE 29/06/09



INSTITUT D’EDUCACIO SECUNDARIA

Arxiducl |uisSalvador

INDEX (Decret 120/2002)

0.- Context

1.- Visio

2.- Missio

3.- Objectius educatius i indicadors

4.- Principis i criteris basics que caracteritzen el centre, referits a
intervencié educativa, orientacié i avaluacio.

5.- Objectius de centre (per aconseguir la diversitat i que es
desenvoluparan en el pla d’atencié a la diversitat).

6.- Estructura organitzativa del centre (ROF)
7.- Projecte linguistic de centre (PL)

8.- Decisions sobre la coordinacié amb els serveis socials i altres
institucions

9.- Conjunt d’indicadors per fer el seguiment i 'avaluacié del grau
d’acompliment dels objectius generals del PEC i dels altres projectes
i programes que el formen

DC050101-1 2

12

16

16

16

16

17



INSTITUT D’EDUCACIO SECUNDARIA

Arxiduc! luisSalvador !

CONTEXT

El centre esta situat prop de les avingudes i de la plaga d'Espanya (C/ Gilabert de
Centelles, 12), dins del que es coneix com a eixample de Palma. Aixi la nostra zona
escolar compren els barris de Marqués de la Fontsanta i Arxiduc, part del de Pere Garau,
el barri dels Hostalets Llenvant i part de Ciutat Antiga.

La densitat de poblacié de tota la zona és de les més altes de Palma, amb valors
per sobre dels 200 h/ha. En general els habitatges sén de qualitat mitjana-alta, amb
finques de gran algcada, excepte el barri dels Hostalets on s'ha conservat I'estructura
urbana i arquitectonica original, amb carrers estrets i cases de planta baixa.

Marques de la Fontsanta recull la majoria de les connexions amb els pobles de
l'illa, tant pel que fa al transport per carretera com pel que fa al ferrocarril. La vida del barri
de Pere Garau gira entorn al mercat d'aquest nom. Els Hostalets és un dels primers barris
de Palma, va néixer a mitjan segle XIX, situat en el limit de I'eixample de Palma, a la vora
de la carretera Palma-Inca.

El nivell de formacié de la poblacié dels barris que inclou la nostra zona escolar no
€s homogeni. Si ens referim als que suposen la major part de I'area, inclosa, els d'Arxiduc-
Marqueés de la Fontsanta, es pot afirmar que el nivell de formacio de la poblacié presenta
moltes desigualtats.

Durant els darrers anys, la poblacié ha comencgat a canviar amb la vinguda massiva
d’'immigrants procedent sobretot de Sud-Ameérica, perd també d’altres llocs com I'Africa
subsahariana, el Magrib, paisos eslaus i la Xina.

L'equipament i els serveis comercials i de transports son nombrosos a tota la zona.
Cal destacar la mancanca de biblioteques en aquesta zona. En aquest barri es compte
amb una associacio de veins “del Pont des Tren” (som la seva seu social).

La zona Palma-Tren (que és a la que pertanyem juntament amb I'IlES Ses
Estacions) compta amb 5 escoles publiques adscrites que sén CP Santa Isabel, CP Son
Canals, CP Jafuda Cresqués i CP Gabriel Alzamora i l'escola unitaria el CP Sa
Casablanca.

Sobretot en el batxillerat rebem al voltant d’'un 30% d’alumnes d’escoles
concertades/privades, com per exemple de Sant Agusti (del qual també vénen alumnes
per entrar al programa de diversificacidé curricular), La Salle, Sant Francesc, San
Cayetano, CIDE ...
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El nostre Institut ha realitzat nombroses actuacions i ha anat organitzant la seva
estructura en funcio de la normativa educativa vigent que determina, a un nivell general,
els tipus de decisions educatives que es poden pendre. També s’ha de tenir en compte
que el marc legal reconeix 'autonomia del Centre i la seva capacitat per posar en practica
actuacions tant internes com externes.

L’IES Arxiduc Lluis Salvador va néixer com a centre dEGB el curs 1990-1991.
Abans era un col-legi de primaria. Es per aquest motiu que les instal-lacions del centre sén
de dimensions reduides, d’acord amb una edat menor de I'alumnat.

Des del curs 1995-1996 s’imparteix ESO. A partir del curs 1998-1999 se van
comencar a impartir el Cicle formatiu de grau mitja d’Equips i Instal-lacions
Electrotécniques, el batxillerat d’Humanitats i Ciéncies Socials i el batxillerat Tecnologic i
de Ciencies de la Natura. Aixi mateix el curs 2000-2001 es comencga amb el cicle formatiu

de grau superior d’Instal-lacions Electrotécniques.
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1.- MISSIO

La visié que tenim del centre (Qui sém?), son els trets d’identitat del centre i han de
ser un referent per a tots els membres de la comunitat educativa. Aixd implica definir uns
principis i uns valors que orientaran la practica educativa. Principis i valors que han de
respectar el marc basic que defineix la nostra Constitucio; I"article 1 d’aquest text legal
afirma que " Espana se constituye en un Estado social y democratico de Derecho que
propugna como valores superiores de nuestro ordenamiento juridico la libertad, la justicia
y la solidaridad ".El respecte a la diferéncia, la tolerancia, la no discriminacié per raons de
naixement, raga, sexe, religio o opinié (art. 14 de la Constitucio), sén elements que s’han
de tenir en compte quan formulam els senyals d’identitat.

2.-VISIO

Som un centre public i aconfessional. Respectam la pluralitat ideoldgica, la multiculturalitat
i els valors democratics. Donam atenci¢ a la diversitat. La llengua vehicular del centre és
el catala.

Els grans eixos sobre els que gira el centre son:

— Fomentar la pluralitat linguistica amb la participacié a programes innovadors (seccions
europees, Comenius, Erasmus...).

— Fomentar i posar a l'abast de l'alumnat les tecnologies de la informacié i la
comunicacio (TIC).

— Desenvolupar un projecte mediambiental al centre per tal de contribuir a I'educacié
mediambiental del nostre alumnal.

— Tot enmarcat en un sistema de gestio de centre que cerqui la millora continua.

Pluralisme ideologic i valors democratics.

Pretenem fer un centre on es respectin, s’escoltin, es trobin en dialeg totes les
opcions politiques no violentes ni totalitaries -partint del pluralisme ideologic inherent a
tota societat moderna - i es fomentin, en consequéncia, els valors democratics i les formes
d’actuar que se’n deriven. Molt especialment, tractarem de fer del nostre centre un ambit
d’educacio per a la participacié ciutadana, i un lloc on la solidaritat i la responsabilitat

siguin els referents de totes les accions.

Confessionalitat.

El nostre centre és public i, com a tal, aconfessional. Pretenem fer un centre on es
respectin profundament les confessions religioses de tots els membres de la comunitat
escolar, tant com les conviccions racionalistes que, des del respecte i la tolerancia, opten
per la interpretacio cientifica de les persones i del mén.

No admetrem discriminacions de cap casta per motius religiosos.
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Llengua.

En concordanga amb la realitat sociocultural de I’'entorn del centre, i partint de la
base de la legislacié vigent, farem de la llengua catalana la llengua vehicular de
comunicacié interna i externa, i alhora, llengua d’ensenyanca, i facilitarem sempre, i de
forma prioritaria, que els no catalanoparlants aprenguin a desenvolupar-se amb normalitat
amb la llengua del pais. El mateix esfor¢ es fara per donar a conéixer la historia i la cultura
de les llles Balears en el context dels paisos de parla catalana, com element actiu del

desenvolupament europeu.

Escola patrticipativa.

Pretenem fer un centre on sigui possible la participacié efectiva de tots els
membres de la comunitat escolar en totes les passes dels processos de gestio (des de la
iniciativa i el disseny, fins a |'avaluacié final) i en els organs formals d’organitzacio
establerts per la llei, en aquells que, sense contradir-la, el mateix centre cregui convenient
crear.

Es necessaria la participacié dels pares i les mares de |’alumnat. Farem del nostre
centre un lloc d’encontre social i de difusié cultural, per a la qual cosa establirem relacions
amb les institucions i amb associacions ciutadanes arrelades al nostre entorn, sempre en
la mesura de les nostres possibilitats, i sempre que fer-ho no impliqui oblidar parcialment
o totalment els principis anteriors, ni perjudiqui el desenvolupament normal de les nostres

activitats educatives.

Coeducaci6 no sexista i multiculturalisme.

El respecte a la persona, sigui quin sigui el seu sexe i la seva orientacié sexual, la
seva raga, el seu origen, la seva condicié econdmica, social i cultural, les seves creences i
modes de pensar i d’obrar, sempre que estiguin dins les normes de convivéncia, esdevé |
‘eix del nostre model educatiu (en tots els sentits) i dels trets d’identificacié del nostre
centre, i és uns dels objectius als quals volem arribar.

Aixo implica el compromis de fer una educacié no sexista i alhora oberta al fet
multicultural, considerat com una aportacié del nostre alumnat i un enriquiment per a tots
els sectors de la comunitat educativa. Treballarem per a desterrar la injusticia i les

desigualtats.
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Valors ambientals i salut.

a) Donat que vivim en un planeta limitat, del qual la Humanitat obté |'energia i els
recursos necessaris per a la supervivéncia fisica i per al seu desenvolupament econdomic,
fomentarem des del nostre centre els coneixements, el procediments, els valors i les
actituds que afavoreixin els objectius generals de la preservacié de I'entorn natural i la
millora de I'entorn fisic i cultural immediat.

La comunitat educativa treballara per inculcar a I'alumnat valors mediambientals,
comengant per totes aquelles petites accions que els siguin bones de realitzar, com ara el
reciclatge de paper, I'estalvi energétic i d’aigua, etc. | no perdrem mai de vista els grans
problemes de caracter global que a hores d ara afecten els sistemes naturals de la Terra,
i, molt en concret, fomentarem la coneixenga i |'estima de la flora, la fauna i els
ecosistemes de la Mediterrania.

b) La salut fisica i psiquica de les persones que formen la comunitat escolar,
especialment, la prevencié de qualsevol risc o alteracid, i la promocié de la salut en

general, individual i col.lectiva, seran preocupacions nostres prioritaries.

Linia metodologica

a) Pretenem donar al nostre alumnat una visi6¢ integradora en la qual la Ciéncia, la
Tecnologia, les Humanitats, I'Esport i les Arts (en sentit ampli) formin part del conjunt dels
coneixements humans.

b) En consequéncia, la feina pedagodgica del centre estara oberta a les recerques i
a les innovacions cientifiques i tecnoldgiques i a les avantguardes artistiques i culturals;
perd també tindra en compte els heretatges cientifics, artistics i culturals de tota mena, i la
tradicio historica i popular.

c) lgualment, el procés d’ensenyament i aprenentatge se centrara en la persona de
I"alumne/a, en les seves capacitats i qualitats, en les seves formes de fer i d"aprendre i en
les seves necessitats. Tractarem d’oferir-li una formacié integral, orientada a la vida i
funcional, partint de continguts i procediments utils per a |"aprenentatge, normes i habits
per a la socialitzacio, i actituds i valors positius tant en relacio als altres, com en relacié
amb ell/a mateix/a. Sera un tret fonamental en el procés d’ensenyament-aprenentatge |
‘estudi de les diverses arees a partir de la realitat més propera i la relacié dels continguts

amb el mon del treball | de la vida activa.
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d) El professorat, com a element actiu de transmissié i de mediacié educativa i
cultural, vetllara per adaptar constantment la seva feina a alld que aconsellen les bases
psicopedagogiques, epistemologiques i sociologiques del procés d’ensenyament i
aprenentatge. L’avaluacié formativa, i no només sumativa, sera I'element clau de
valoracio del treball durant el procés d’ensenyament-aprenentatge (que implica |'alumnat i
el professorat), i d'investigacio sobre la millora de la qualitat de I'ensenyanca.

e) Pretenem que I'esmentat procés, amb tot el rigor i la complexitat que comporta,
esdevengui amb el temps una tasca motivadora per a tots els membres de la comunitat
escolar, i, per aix0, caldra fer del centre un lloc de treball amb un clima relacional amable i
distés, on no es distorsioni, pero, |'ambient imprescindible per al treball acurat.

f) Es valorara I'esforg personal i I'esperit de superacio, aixi com l'estudi i el nivell de
coneixements. Es fomentara la disciplina com una de les bases imprescindibles de I'habit

de feina i també com un dels pilars de la convivéncia dins el centre.
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3- Objectius educatius i indicadors.

A la taula seguent s’inclouen els objetius amb els corresponents indicadors per fer-ne el seguiment i 'avaluacié del grau d’acompliment

ii!

AREES OBJECTIUS ACCIONS PROCESSOS Responsable/s INDICADORS
. /
CRITIQUES PROJECTES
Optimitzar la gestié | Reduir les PRO701 Secretari. Reduir en un
economica. despeses Comissié mediambiental. 10% les
R generals del Comissié economica del despeses de
ecursos
e centre. Consell Escolar. paper.
economics/ : ,
. Establir el Reduir en un
infraestructura o
reglament per a 10% les
les compres. despeses de
teléfon.
Adequada formacié |Dur aterme el |PR0602 Equip directiu Oferir un minim
del personal. Pla de formacio Representant del centre al d’un curs de
del professorat. CPR. formacié (més
enlla de la
Recursos humans L .
prestacio del
servei) per curs
academic.
Disminuir la Elaborar/ PR0203 Equip directiu Disminuir en un
conflictivitat del Implantar i Claustre 10% la ratio
. . centre revisar el Pla de d’expulsions
Organitzacié o ,
- convivencia del d’alumnes
interna :
centre. (collint com a
referéncia els 46
del curs 05/06)
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AREES OBJECTIUS ACCIONS PROCIIESSOS Responsable/s INDICADORS
CRITIQUES PROJECTES
Millorar la Establir un PR0205 Orientadora. Fer almanco una
participacio de les calendari de Equip directiu xerrada (sobre
families en el procés | xerrades temes
Eamili d’ensenyament- informatives relacionats amb
amilies ,
aprenentatge. pels pares (amb 'alumnat) amb
implicacio dels els pares.
tutors).
Educar en valors i Fer activitats a | PR0205 Tutors/Orientadora Valoracio
coneixements. tutoria. positiva per part
de 'alumnat i
dels tutors de les
activitats de
tutoria.
Continuar Projecte de Responsables de les seccions |Valoracio
ampliant el Seccions europees. positiva per par
Millorar els resultats |programa de europees Equip directiu de l'alumnat i de
E académics seccions Claustre les seves
nsenyament- -
europees. families
aprenentatge
Optimitzar els |PR0204 Equip directiu Disminuir en un
recursos Claustre 5% el nombre
humans pels d’alumnes que
suports, no
desdoblaments aconsegueixen
la titulacio en
secundaria.
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ii!

AREES OBJECTIUS ACCIONS PROCESSOS Responsable/s INDICADORS
0 /
CRITIQUES PROJECTES
Establir convenis Fer contactes PR0206 Tutors FCT. Augmentar
amb empreses. amb empreses Cap departament ELE-ELO. almanco en 3 el
Entorn/Empreses/ | Aconseguir vinculades amb Cap d’estudis adjunt nombre de
Relacions externes | donacions de les el sector de Secretari convenis signats
empreses I'electricitat. anualment.
col-laboradores
A - MITJA PER
AREAS PROCESSOS/ INDICADORS FREQUENCIA
CRITIQUES OBJECTIUS ACCIONS PROJECTES | Responsablels 2008/09 MESURA MEFSElTR A
1° GM: 40%
2° GM: 60%
1° GS: 50%
2° GS: 60%.
Dur a terme
reunions de
l'equip Aquests
. educatiu per percenta?ges
Resultats Millorar els adootar PR0203/ Equi es refereixen a
académics resultats ostree s SR0204 Eduoat, | nivel TRIMESTRAL | Acta avaluacié
CCFF academics ’ d’aprovats, un
els resultats
. cop
no arriben als
descomptats
percentatges als
consensuats. .
absentismes o
baixes no
declarades
oficialment.

DC050101-1 11



INSTITUT D’EDUCACIO SECUNDARIA

Arxiducl |uisSalvador

ii!

AREAS PROCESSOS/ INDICADORS | FREQUENCIA MITJA PER
CRITIQUES OBJECTIUS ACCIONS PROJECTES | Responsablels 2008/09 MgSURA MEFSEITR A
Deixar Realitzar
constancia de | quadrant en
les activitats que s’aniran
complementari apgqtant les Cap de
. es que es activitats .
Activitats | fa5in intentant | previstes. departament | .
Compga(r:nlfptarles que I’,IO afectin | AIXi MATEIX PR0801 responsable Quadrant BIMESTRAL | Calendari web
sempre les S'INCLOURA gsﬂc\:’i‘:
mateixes N AL ’
hores. CALENDARI
WEB DEL
CENTRE.
Realitzar
quadrant per
especificar,
hora a hora i
Deixar dia a dia, les
Aules constancia de ayles lliures. , .
disponibles | 1S @ules que | Siun prRogo3 | Capdestudis | grant | SETMANAL | MD060329
CCEE resten lliures profess.or
durant la necessita un
jornada lectiva | aula diferent a
I'assignada al
seu horari,
haura
d’apuntar-s’hi.
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ii!

AREAS
CRITIQUES

OBJECTIUS

ACCIONS

PROCESSOS/
PROJECTES

Responsable/s

INDICADORS
2008/09

FREQUENCIA
MESURA

MITJA PER
FER
MESURA

Activitats
complementaries
departament FOL

Realitzar un
minim d’1
activitat
complementari
a

Mantenir el
minim
esmentat

PR0801

Cap
departament
de FOL

Organitzar
Xerrada
prevencio
riscos
(Primers
Auxilis)
enfocat als

riscs eléctrics.

Visita a la
Mostra de
Formacioé
Professional
de Mallorca

ANUAL

Calendari
web/fulls
sortides
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4.- Principis i criteris basics que caracteritzen el centre.

En la redaccio dels principis i criteris basics que caracteritzen el centre s’han tengut
en compte tres aspectes essencials:

a.- No han de fer referéncia exclusiva a un sol contingut d aprenentatge.

b.- Han de servir com a punt de partida per avaluar el procés d’ensenyament-
aprenentatge.

c.- Han de donar unitat i sentit a tota una diversitat d’actes educatius que estan
implicats en un mateix procés formatiu.

4.1.- Educacié Secundaria Obligatoria.

1.- Comprendre la llengua catalana i expressar-s’hi, amb correccid, ja que és la
llengua propia de la nostra Comunitat Autbnoma. Comprendre la llengua castellana i
expressar-s’hi amb correccio, ja que és la llengua oficial de I'Estat. Comprendre almanco
un idioma estranger i expressar-s’hi amb soltesa i eficiéncia i, si pot ser, comprendre i
expressar-se en un segon idioma estranger.

2.- Articular mesures compensatories de la desigualtat social en I'us i el
coneixement del catala.

3.- Comprendre i expressar correctament missatges que utilitzin codis artistics,
cientifics i técnics, a fi d'enriquir les seves possibilitats de comunicacio. Arribar a la
curiositat i al sentit estetic, tan necessaris per a les arts, les ciencies i les tecnologies.

4 .- Obtenir i seleccionar informacié utilizant les fonts on habitualment es troba,
tractar-la de forma critica i autbnoma, i transmetre-la als altres de forma organitzada i
comprensible.

5.- Saber aplicar els diferents coneixements adquirits, per tal de resoldre els
diferents tipus de problemes que es puguin plantejar, raonant de forma logica.

6.- Desenvolupar activitats de forma autdbnoma, valorant I'esfor¢ i la superacié de
les dificultats.

7.- Desenvolupar activitats de grup tenint en compte les propies responsabilitats,
respectant qualsevol tipus de diferencies i rebutjant qualsevol tipus de discriminacio.

8.- Analitzar les causes i les consequéncies dels fets historics. Conéixer i respectar
les institucions democratiques i els drets i deures dels/de les ciutadans/es.

9.- Conéixer, valorar, utilitzar i respectar el nostre patrimoni natural, cultural i
linguistic.
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10.- Fomentar la sensibilitzacié sobre els problemes ambientals actuals, valorar els
costs mediambientals derivats del consum de recursos naturals i promoure conductes
respectuoses envers el nostre entorn ambiental més proper: el centre, la casa, la ciutat i
lilla.

11.- Conéixer el desenvolupament cientific i tecnoldgic, adoptant una actitud critica
davant els problemes que actualment plantegen les relacions entre ciéncia i societat.

12.- Entendre i respectar el dret a la diversitat linguistica i cultural.
13.- Desenvolupar habits de cura i salut corporal, aplicant les normes elementals de
seguretat i higiene en el treball, i adoptar una actitud critica davant les activitats i

practiques socials susceptibles de provocar accidents i/o malalties.

14.- Aconseguir desenvolupar habits i tecniques de treball personal i en grup que
faciliten I'aprenentatge.

15.- Considerar ['Institut com a patrimoni col.lectiu , respectar la comunitat
educativa i actuar en consequéncia, en un ambient positiu, agradable i motivador per a
tots.

16.- Adoptar els comportaments no discriminatoris i solidaris.

4.2.- Batxillerat

El curriculum del Batxillerat tindra com objectiu desenvolupar en l'alumnat les
seguents capacitats:

1. Dominar la llengua catalana i la llengua
castellana.

2. Expressar-se amb fluidesa i correccié almenys
en una llengua estrangera.

3. Analitzar i valorar criticament les realitats del

mon contemporani i els antecedents i factors que
hi influeixen.

4. Comprendre els elements fonamentals de la
investigacio i del métode cientific.
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Primer idioma estranger.
Segon idioma estranger.

Historia.

Filosofia.

Llengua i Lit. Catalanes.
Llengua i Lit. Castellanes.
Mat. propies de modalitat.
Materies optatives.

Filosofia .
Historia.

Mat. propies de modalitat.
Materies optatives.
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5. Dominar els coneixements cientifics i tecnoldgics Mat. propies de modalitat.
fonamentals i les habilitats basiques propies de la

modalitat escollida. Materies optatives.

6. Desenvolupar la sensibilitat artistica i literaria Llengua i Lit. Catalanes.
com a font de formacio i d’enriquiment cultural. Llengua i Lit. Castellanes.

Historia de I'Art.
Dibuix Técnic

7. Utilitzar 'Educacio Fisica i I'esport per afavorir Educacio Fisica.
el desenvolupament personal.

8. Consolidar una maduresa personal, social i Totes les mateéries.
moral que els permeti actuar de forma responsable

i autbnoma.

9. Participar de forma solidaria en el Totes les matéries

desenvolupament i millora del seu entorn social,
natural i cultural.

10. Conéixer els principis ecologics i analitzar la pro-

blematica mediambiental a escala global, fomentant Totes les matéries
procediments d’investigacio que ajudin els alumnes a

prendre postures critiques i a la recerca de solucions.

4.3.- Cicle Formatiu de Grau Mitja (ELE22).

- Tenir una visié de conjunt i coordinada de les fases del procés productiu en el
qual esta involucrat.

- Interpretar i comprendre la informacié i, en general, tot el llenguatge simbolic
associat a les operacions de construccid, explotacid, manteniment i reparacié d’equips,
instal-lacions i maquines electrotécniques.

- Realitzar els planols, esquemes, llistes de materials i, en general, la documentacio
tecnica de les instal-lacions electrotecniques a I'ambit de la seva competéncia, tenint en
compte les especificacions tecnicoendmiques de la instal-lacié i els programes de
necessitats.

- Elaborar pressuposts d’execucié d’instal-lacions electrotecniques de la seva
competéncia, realitzant els amidaments de les diferents unitats i les operacions
necessaries amb els preus unitaris corresponents.

- Organitzar els treballs i mitjans auxiliars utilitzats en la construccié dels equips i
instal-lacions electrotecniques, realitzant la seva distribucio, control i registre de les dades
de la produccio , de les incidencies o anomalies sorgides.

- Realitzar les operacions de muntatge i desmuntatge de mitjans auxiliars de
seguretat i senyalitzacié a la construccio, operacié i manteniment de les instal-lacions
electrotécniques.

- Administrar i gestionar una petita empresa o taller d’instal-lacions
electrotécniques, comercialitzant els productes i serveis, sabent i complint les obligacions
legals que I"afectin.

- Adaptar-se a noves situacions laborals generades com a consequencia dels
canvis produits a les técniques relacionades amb la seva professio.
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-Mantenir relacions fluides amb els membres del grup funcional on esta integrat
col-laborant en la consecucio dels objectius assignats al grup, respectant el treball dels
altres, participant activament en |'organitzacio i desenvolupament de tasques col-lectives i
cooperant en la superacio dels problemes que es presentin amb una actitud tolerant cap a
les idees dels companys i subordinats.

- Mantenir comunicacions efectives en el desenvolupament de la seva feina i, en
especial, en operacions que exigeixin molta de coordinacié entre els membres de |'equip,
interpretant ordres i informacid, generant instruccions clares amb rapidesa i informant i
sol-licitant ajuda als membres de |I'equip quan hi hagi problemes en |'operacid.

- Executar un conjunt d"accions, de contingut politécnic i/o polifuncional, de forma
autonoma dins les técniques propies de la seva professio, segons métodes establerts.

- Resoldre problemes i prendre decisions individuals seguint normes establertes o
precedents definits dins |'ambit de la seva competéncia, consultant les esmenades
decisions quan les seves repercussions econdomiques o de seguretat siguin importants.

- Requeriments d"autonomia en les situacions de treball:

A aquest técnic, dins el marc de les funcions i objectius assignats per técnics de
nivell superior al seu, li demanaran dins els seus camps ocupacionals concernents, en
general, capacitats d autonomia en:

- Disposicié i instal-lacio de mitjans auxiliars normalitzats.

- Comprovacio i disposicié dels mitjans de seguretat prevists en el Pla.

- Execucié dels treballs programats, segons la documentacidé técnica de la
instal-lacié, I'equip i/o la maquina electrotécnica.

- Elaboracié de documentacio tecnica de les instal-lacions de la seva competéncia.

- Elaboracié de comunicats de feina.

- Elaboracid dels butlletins de les instal-lacions.

- Preparacié i manteniment de les eines, i operacions de final de jornada.

4.4.- Cicle formatiu de grau superior (ELE 32).
Les capacitats professionals sén les que figuren al curriculum en el Reial Decret

192/1996, de 9 de febrer (BOE 9-3-96) pel qual s’estableix el curriculum del Cicle
Formatiu de Grau Superior en Instal-lacions Electrotécniques.
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5.- Objectius del centre envers el pla d’atencié a la diversitat.

El centre tindra per finalitat facilitar que I'escola sigui un ambit inclusiu que permeti
a l'alumnat gaudir de les situacions generals i comunes per al desenvolupament de les
seves capacitats. Entenem la diversitat com a riquesa cultural. Aixd permetra potenciar les
aptituds de I'alumnat per desenvolupar el caracter diferenciador de cada persona.

El centre escolar, entenem, és un marc de majuscula importancia per tal
d’equilibrar les relacions humanes entre col-lectius, afavorint la riquesa cultural que
implica la integracié de tots els membres i rebutjant tot tipus d’assimilacié i discriminacio.

Es per tot aixd que s’establiran relacions equilibrades i constructives entre els
alumnes pertanyents a diferents situacions socials, culturals, étniques..., afavorint
I'intercanvi enriquidor i rebutjador de la discriminacio.

En definitiva el que s’intenta és garantir el principi d’igualtat d’oportunitats en
educacid, el que implica haver de posar en marxa mesures positives perque les
desigualtats i desavantatges socials o culturals que determinats alumnes pateixen no
acabin convertint-se en desigualtats educatives.

6.- Estructura organitzativa del centre (ROF). Vegeu DC050102-0.
7.- Projecte lingiiistic de centre (PL). Vegeu DC050103-0.

8.- Decisions sobre la coordinacié del centre amb:
8.1.- Els Serveis Socials i educatius de I’Ajuntament.

Per tal d’intentar solucionar aquells problemes sanitaris, familiars i/o socials que
puguin presentar els nostres alumnes i que escapen a la nostra tasca com a docents i
educadors, el nostre centre creara un clima de feina en xarxa fluid amb els diferents
centres de Serveis Socials als barris, amb Protecciéo de Menors, amb el Servei d’'Urgencia
de Proteccioé de Menors i, si s’escau, amb Fiscalia de Menors.

El protocol a seguir sera el seguent:

-Qualsevol avinentesa (incldos I'absentisme) que sigui detectada pels tutors o
caporalia es debatra a la junta de tutors o a les reunions d’equip educatiu, on es decidira
la pertinenga o no de la derivacio.

-Decidit derivar el cas, caporalia proporcionara el Full de Deteccié de Situacions
de Risc Social, que sera emplenat successivament pel tutor, I'orientadora i caporalia
d’estudis.

-Una vegada completat sera enviat al centre corresponent.

-S’establira un contacte periddic bé telefonicament, bé en entrevistes personals.
Cada vegada que es presenti una novetat en el cas, s’establira de nou el canal de
comunicacio.
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-En el cas dels serveis socials que ens tenen com a centre preferent, es realitzara
des de caporalia una reunié personal mensual, amb I'educadora assignada com a pont,
on es fara una revisi6 de tots els casos.

-Caporalia coordinara reunions cada vegada que un membre implicat (educador social,
treballador social, tutor, familia, alumne, orientadora o caporalia) aixi ho estimi oportu.
-Caporalia dinamitzara tot el procés amb I'objectiu de fer que cada element de la xarxa
compleixi amb la seva funcio.

El centre col-laborara amb aquells projectes, experimentals o no, que, provinents dels
serveis socials, suposin una millora de la convivéncia, de la informacio sobre els recursos,
de I'oci no consumista i positiu... En definitiva, una millora de la qualitat de I'entorn dels
nostres discents.

8.2.- Institucions publiques i privades.

Amb la finalitat d’assolir els objectius per a la Formacio Professional que
s’imparteix al centre, s’establiran relacions amb les institutcions pertinents (publiques o
privades) per tal de dur a bon terme la Formacié a Centre de Treball (FCT)
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9.- Conjunt d’indicadors per fer el seguiment i ’avaluacié del grau d’acompliment dels objectius generals del PEC i dels

altres projectes i programes que el formen.

MPO01 Oferta educativa, matriculacio, planificacio i horaris

ii!

CARACTERIS FREQUENCIA/
RESPONSABLE RECURSOS RESPONSABLE MESURA I
ACTIVITAT CALENDARI TIQUES DE INDICADOR OBJECTIU CALENDARI DE
ACTIVITAT MATERIALS QUALITAT CONTROL CONTROL CONTROL
Qlue elegeixin Llistat
- . Abans del el nostre centre .
Adscripci6 Equip directiu -visita al centre i a les periode en primera % > 50 Am’lal (de.sprlers EQUIP DIRECTIU alumnqt
instal-lacions & L o de I’adscripcid) adscrit
adscripcio opcid
acceptat
MP02 Ensenyament-aprenentatge
PR0201 Acollida
CARACTERIS FREQUENCIA/
RESPONSABLE RECURSOS RESPONSABLE MESURA I
ACTIVITAT CALENDARI TIQUES DE INDICADOR OBJECTIU CALENDARI DE
ACTIVITAT MATERIALS QUALITAT CONTROL CONTROL CONTROL
Que el
professorat* o . o Anual (després T -Full
Durant la assiteixi a la 70 assistents 80% de I’acollida) Equip directiu d’assisténcia
Preparar les -reunions amb: setmana abans reunio
jornades Equip directiu tutors, professorat del Que els tutors,
d’acollida nouiADiPT. comencament | professorat nou Anual (després
del curs iAD 1_PT mitjana mitjana =7 de I'acollida Equip directiu Enquestes
valorin
I’acollida
Que els alumnes it .. >7 -Enquestes
) . valorin I’acollida mitjana migjana 2 Tutors/ 'ReSl.lm. &rup,
Primer dia _ Anual (després Coordinador de | €4S 1 nivell
lectiu Que els alumnes ESO 1 BATX de I’acollida) ltat
Dur a terme les I % assistents 80% qualita _Full
. -Carpetes del tutors assistelxin CCFF 50% e et
jornades Tutors 0 d’assisteéncia
. ; (AGENDES)
d'acollida . . Que els pares -Enquestes
Dins el primer - - .
. valorin mitjana mitjana =7 .
trimestre Pacollida Anual (després | po o girectiu | -Full
(CCFF Que els pares de I"acollida) aw d’assisténcia
opcional) p % assistents 35%

assisteixin
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PR0202 Programacio
CARACTERIS FREQUENCIA/
RESPONSABLE RECURSOS RESPONSABLE MESURA I
ACTIVITAT ACTIVITAT MATERIALS CALENDARI (T)lI?:IﬁST KE INDICADOR OBJECTIU CAégl;l;ﬁg; DE DE CONTROL CONTROL
. -Model program. .
Elaborar i prog Fins 2a Quees % de Control de
. Cap de -Normativa .. . o 3a setmana Ce .
Iliurar departament Program. anter setmana compleixin | programacions 80% octubre Equip directiu | programacions
programacio p Mer%l (‘)rie;s ante.r octubre els terminis entregades i memaories
Que es lliurin o
% actes de o
QZ;::;;:; departaments 80% Anual Actes de
departaments
. Num. de
Seguiment Cap de . 2 per Que els S
.y Programaci6 . departaments. : : Equip directiu
programacio departament &t trimestre departaments quephan fot els 6 Trimestral i quip Control de
hagln fet els seguiments 75% valoracié a final programacions
Scigrlrlil(r;i?:rt: curriculars de curs i memories
durant el curs
. -Memories
Elaborar i . N
. anteriors. Que es % de Control de
lliurar la Cap de ., ‘- la setmana .. g o la setmana de e .
\ -Gui6é memoria L compleixin memories 90% . Equip directiu | programacions
memoria final departament de juliol . ) juliol . ‘.
de curs final de curs els terminis lliurades i memories

DC050101-0




INSTITUT D’EDUCACIO SECUNDARIA

Arxiducl |uisSalvador

PRO0203 Activitats d’aula

ii!

CARACTERIS FREQUENCIA/
RESPONSABLE RECURSOS RESPONSABLE MESURA 1
ACTIVITAT CALENDARI TIQUES DE INDICADOR OBJECTIU CALENDARI DE
ACTIVITAT MATERIALS QUALITAT CONTROL CONTROL CONTROL
-Espais formatius Seguiment
. -Bibliografia Que s’assoleix % unitats curricular

Realitzar les -Reunions equips Al llarg del . Ca o R . .
activitats d’aula Professorat educatius curs la programacio | didactiques 75% Anual Cap d’estudis trimestral/

_Recursos de la prevista impartides Memoria del

programaci6 d’aula departament

Resum control
trol I’al t . o .
(’?on ro ‘ar . N Al llarg del Que , aiumna % d’alumnes N . Cap d’estudis assisténcia a
I’assisténcia a Professorat -Full d’assisténcia assisteixi a . 75% trimestral .
classe curs classe assistents adjunta classe del
Gestib

Registrar: -Full d’assisténcia Que el 0 Resum control
- Assisténcia de professorat 70 professorat o . Cap d’estudis o
s Al llarg del o que registren 70% trimestral . assisténcia a
I’alumnat Professorat registri Passistencia® adjunta |
- Seguiment curs assisténcia classe
curricular
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PR0204 Avaluacio
CALENDARI/AVALUACIO | 0 oo FREQ:/ENCI
RESPONSABLE INDICADO OBJEC RESPONSABLE MESURA 1
ACTIVITAT ACTIVITAT RECURSOS 12l sl s S(')I‘IIJ(%[IJJ]IE’IS";)TE R TIU CALI;l)l\]JZDARI DE CONTROL CONTROL
CONTROL
Passar notes al Quadernet de Dos dies Que es % materies Alalaida gg?ﬁgica
quadernet de Professorat abans de X X X X| compleixin per grups 75% . Cap d’estudis .
notes , ., L. avaluacio -Control termini
notes. I’avaluacié els terminis *k notes
: -Acords presos a | .. Que Setmana -Acta de junta
Fer la unta R - Dia de C. . % de , s . > i
Lavaluacié J Tutor I’avaluacio Pavaluacié X X X X]| assisteixi el cz)nvocats 75% | després de Cap d’Estudis dFin llil;;(zures
anterior professorat I’avaluacid GESTIB
. . . . *hagi 0 -Acta de junta
Lliurar i revisar Tutor (lliurar) . Setmana Que s’hagin A,) Setmana d’avaluaéié
, . -Acta junta posterior a duit a terme | d’acords o . . .
I’acta de junta > - , . . X X X X . 70% després de Cap d’Estudis | -Control
S ., Cap d’Estudis | d’avaluacio la junta els acords duits a R . I
d’avaluacio . s sz I’avaluacio avaluacio
(revisar) d’avaluacié presos terme
PR020S Orientacio6 i tutoria
CARACTERIS FREQUENCIA/
RESPONSABLE RECURSOS RESPONSABLEC MESURA I
ACTIVITAT CALENDARI TIQUES DE INDICADOR OBJECTIU CALENDARI DE
ACTIVITAT MATERIALS QUALITAT CONTROL ONTROL CONTROL
-Material de tutoria
i -Quaderns Que els tutors
Desenvolupar >ori i6 i
P Cap d’estudis d ortentacto 'V.alorm Full resum
les activitats . académico Al llarg del positivament el Escala . . L
o ., . | Orientadora . >5 Trimestral Orientadora valoracio
d’orientacio i rofessional curs desenvolupa- sobre 10 .
p
. Tutors A . activitats
tutoria -Acta entrevista ment de les
-Fitxa bossa treball activitats
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INSTITUT D’EDUCACIO SECUNDARIA

Arxiducl |uisSalvador

PRO0206 Formacio en centre de Treball

ii!

CALENDARI (segons periode)

‘ . FREQUENCIA/
RESPONSABLE CARACTERISTIQUES OBJE RESPONSABLE MESURA I
ACTIVITAT RECURSOS ORDINAR NO INDICADOR CALENDARI
ACTIVITAT s DE QUALITAT
IA 203~ | ORDINARIA Q CTIU | prcontroL | DE CONTROL CONTROL
30/6) (1/09-30/06)
Fer seguiment ‘I;.‘ffo;/‘:ax t Que es faci ¢l Nombre de Can de -Graella
programacio Tutor FCT " 14 e transpor Durant el periode d’FCT . tutories 90% Mensual P seguiment
. -Seguiment setmanal seguiment . departament
(tutories FCT) ’alumnat realitzades FCT
-Qualificacions
-Informe valoratiu
(annex XVII)
(annex XVII)
Avaluar FCT 1 -Memoria de pract. format. Setmana
cumplimentar (annex VII) . . ue els alumnes | % d’alumnes després de Acta
p ., Tutor FCT -Memoria compensacio de juny desembre Q i ’ 90% I pl . Tutor grup luacié
documentacio P’alumnat (annex XI) aprovin ’FCT aprovats avaluaci6 avaluacio
-Memoria despeses del final cicle
professorat (annex 1X)
(full 18 q. p.)
-(full 19 q.p.)
(full 20 q. p.)
-Qiiestionari de
satisfaccio alumnat ] )
Tutor FCT — - Que alumnes i Qiiestionaris
Avaluar el -Ql.leStIOTl’al‘l de La setmana després de empreses estiguin Mitjana 75 | Final de iun Coordinador | de satisfaccio
procés satisfaccio empresa finalitzar la FCT P satisfets g qualificacions ’ Juny de qualitat alumnat i
empresa

Equip directiu

-Graella seguiment
FCT
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MP03 Mesura, analisi i millora

PR0301 Seguiment i mesura de cursos

ii!

‘ DATA/
CARACTERISTICA OBJECTIU (CRITERI P p FORMULARI DE RESPONSABLE DE LA
DE QUALITAT INDICADOR D’ACCEPTACI()) FRE%%EEEIAA DE MITJA REGISTRE MESURA
% de grups amb un 75% 759, Cap d’estudis
d’hores de classe impartides ’ Directora
% de grups amb un 75% Cap d’estudis
Conformitat fl’umta.ts didactiques 75% Control trimestral i
del curs impartides avaluacio a final de GESTIB
curs
o 0
76 de grups amb un 80% 80% MD030101
d’assisteéncia a classe
Cap d’estudis adjunta
Alumnes amb alt index | % de grups amb menys del Aeta iunta
de suspesos 35% d’alumnes amb el 50% o 60% Trimestral d’ava{uacié
més de matéries suspeses
Abandonaments de % d’alumnes que presenten
curs d’ESO absentisme cronic ( >75% <8% Trimestral GESTIB
abséncies).
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MP04 Gestio documental

ii!

: OBJECTIU DATA/
CARACTERISTICA DE oS ) . FORMULARI | RESPONSABLE DE
INDICADOR (CRITERI FREQUENCIA DE MITJA METODE
QUALITAT D’ACCEPTACIO) MESURA DE REGISTRE LA MESURA

Que s’elaborin o revisin Pro_cessos o . Acta equip de Coordinador de
revisats o Que r’hi hagi anual ; .

processos millora qualitat
elaborats

Que s'actualitzi eI'I!lstat tot Cada trimestre Trimestralment L1040201 Coordlnador de

de la documentacio qualitat

Que el llistat de

documentacio externa tot Cada trimestre Trimestralment L1040202 MEQ0401 MD0401 Secretari

oficial estigui actualitzat

Que s_aptual|t2| 'historial tot Cada trimestre Trimestralment MDO040201 Coordlnador de

de revisions qualitat

Que s'actualitzi el llistat tot Cada trimestre Trimestralment L1040301 Coordinador de

de registres

qualitat
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MPO06 Gestio de persones

ii!

ACTIVITAT CARASEEE;;XITCA DE INDICADOR | OBJETIU MESURA I CONTROL FREC?XEN RESPONSABLE RECURSOS MATERIALS CALENDARI
Acollida del personal Que el personal no Valord’l a10 >17 Quan s’incorpori Cada Secretari Tot seguit
no docent roent de nova personal no docent Ve.gada que Engquesta d’acollida s’incorpori
incorporaci6 valori s’incorpori personal no
positivament ’acollida personal no personal no docent docent
docent
MPO08 Prestacio de serveis
, FREQUENCIA/
ACTIVITAT et | R0, | CALENDARI | CARSCIERISHOUES | INDICADOR | OBJECTIU CALENDARI il IR
Material
necessari per o Qiiestionari
ala Que P"activitat % d'avaluacio
Desenvolupament Professorat realitzacio de | Al llarg de p(s)ls%'?il\/;]$2rr1?iir d’activitats 80%! Anual Coordinador d’activitats
de les activitats I’activitat tot el curs part del professorat valorades extraescolars no
Enquesta de responsable positivament satisfactories
valoracid de Memoria
’activitat.

IMoltes de les activitats extraescolars es concerten amb institucions, organitzacions, centres culturals, ONGs... 1 per tant pertany a aquestes entitats que
la seva execucid sigui correcta i que el resultat sigui profitds per al nostre alumnat. S'entén, doncs, que la valoracid positiva de 1'activitat es refereix
només a aquella part que €s responsabilitat del professorat: la seva organitzaci6 i la seva adequacié (a priori) a la programacié de la materia.
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