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Num. 16931
Resoluci6 de la consellera d’ Educacié i Cultura, de dia 25 d'a-
gost de 2007, per la qual esregula la fase de practiques corres
oonent a les proves selectives per a la provisié de places de fun-
cionaris docents convocades per Resolucié de 15 de marg de
2007

D’acord amb I’ article 30 del Reglament d’ingrés, accessosi adquisicié de
noves especidlitats als cossos docents aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23
de febrer (BOE nim. 51, de 2-03-2007), la base onzena de la Resoluci6 de 15
de marg de 2007, de convocatoria de proves selectives per ala provisi6 de pla
ces de funcionaris docents (BOIB nim. 44, de 22-03-2007) estableix les carac-
teristiques que ha de tenir la fase de practiques tutelada, I’ objecte de la qual és
lavaloracié de I aptitud per a la docéncia dels aspirants que hagin estat selec-
cionats.

Conseqientment amb les disposicions de la Resolucié de convocatoria, és
necessari fixar unes normes per a desenvolupament d’ aquesta fase del procés
selectiu i per a la constitucié, la composicié i les funcions de la Comissié
Qualificadora que ha de dur aterme laplanificacié i I'avaluacio de les activitats
d'inserci6 i de formacié corresponents de la fase de practiques.

Per aixd, i a proposta de les Direccions Generals de Personal Docent,
d’ Administracié, Ordenaci6 i Inspeccié Educativa i d’'Innovacié i de Formacio
del Professorat, dict la seglient

RESOLUCIO

Primer

La fase de practiques dels aspirants seleccionats a les fases d' oposicié i
concurs previstaalaResoluci6é de 15 de marg de 2007, de convocatoria de pro-
ves selectives per ala provisié de places de funcionaris docents i per al’ adqui-
sici6 de noves especidlitats, consistira en larealitzacié d activitats d’inserci6 en
el lloc de treball, mitjancant I’ exercici de la funcié docent tutelada, i de forma-
Ci6, através delarealitzacié de les activitats formatives especificades en aques-
ta Resolucio.

Segon
1. Es congtituira una Comissi6é Qualificadora nomenada pel director gene-
ral de Personal Docent integrada per:

El cap del departament d’ Inspeccié Educativa, que actuara com a presi-
dent.

Un cap de servei de la Direcci6é General de Persona Docent.

El cap del servei de Formacié Permanent del Professorat.

Dos inspectors d’ educaci6.

Dos directors de centres educatius pablics, un d'ells d’un centre d’ educa-
Ci6 primaria, i I'atre d'un centre d’ educacié secundaria, designats pel director
general de Personal Docent.

Un funcionari de la Direcci6 General d’ Administracié , Ordenacio i
Inspecci6 Educativa, que actuara com a secretari de la Comissié, amb veu perd
sense vot.

2. Les funcions de la Comissié Qualificadora, seran les seglients:

a. Avaluar el professorat en practiques.

b. Vetllar per la correcta designacié dels professors tutors de practiques.

c. Validar, als efectes prevists en aquesta Resolucid, les activitats de for-
macié permanent acreditades pels aspirants.

d. Resoldre les incidéncies i excepcionalitats que es puguin plantejar
durant la fase de practiques relacionades amb I’ organitzacié i € desenvolupa
ment d’ aquest procés.

e. Elaborar un informe final de tot €l procés.

3. La Comissié Qualificadora haura de congtituir-se en el termini de 15
dies, comptadors a partir del dia segiient a de la publicacié en el BOIB d'a
questa Resolucié. Per constituir la Comissié hauran de ser-hi presents tots els
membres que laintegren, en no ser que es donin unes circumstancies especials,
I’ apreciaci6 deles quals correspondraal director general de Personal Docent. En
el termini de 5 dies després de la constitucid, el secretari de la Comissio
Qualificadora enviara copia vaidada de I'acta de constitucié a la Direccié

General de Personal Docent.

4. Els directors generals corresponents proposaran les substitucions dels
membres d’ aquesta comissio que, per causes justificades, causin baixa.

Tercer

1. La Comissi6 Qualificadora vetllara perqué els directors designin un
professor tutor per a cada aspirant. La proposta s ha de trametre a la Comissio
Qualificadora abans de dia 15 d' octubre de 2007. Les funcions del tutor son la
d'assessorar i informar els funcionaris en practiques sobre els aspectes
seguents:

- Organitzacid i funcionament dels drgans de govern i coordinacié docent
del centre.

- L'autonomia pedagogica i de gestio dels centres reflectida en els dife-
rents projectes institucionals

- Els plansi programes propis de cada centre

- La participacio en la comunitat educativa

- Les funcions especifiques del professorat en relacié a la programacio
didacticai ensenyament de les diferents arees o matéries, aixi com al’avaluacio
del procés d aprenentatge de |’ alumnat.

2. La Comissié Qualificadora comprovara que els professors tutors dels
aspirants, es nomenen segons els criteris seglients:

2.1 Quant als aspirants a cos de mestres, els tutors seran designats pel
director del centre respectiu, preferentment entre mestres del centre, funcionaris
de carrera, en el qual I’aspirant desenvolupi les practiques. Els tutors,sempre
que sigui possible, han de tenir un minim de cinc anys de serveis i han de
demostrar dedicaci i eficiencia en la seva tasca professional. En el cas de cen-
tres en els quals no hi hagi cap mestre amb destinaci6 definitiva, el director ho
comunicara ala Comissio, que podra designar com a tutor un mestre amb des-
tinaci6 aun altre centre.

2.2. Si elsaspirants a cos de mestres realitzen les practiques a un institut
d’educacio secundaria, €l tutor sera designat pel director del centre, preferent-
ment entre el's caps de departament al qual pertanyin els aspirants.

2.3 En relacio as aspirants a's cossos de professors d' educacio secunda-
ria, de formacié professional i professors de misicai arts escéniques, € tutor
seradesignat pel director del centre, entre els professors del centre, funcionaris
de carrera, en el qual es desenvolupen les practiques i, preferentment, entre els
caps de departament al qual pertanyin els aspirants o entre el professorat amb
la condici6 de catedratic de la mateixa especialitat de I’ aspirant. En €l cas de
departaments unipersonals I’ inic membre dels quals sigui el funcionari en prac-
tiques, el tutor sera el cap del departament que per les seves caracteristiques
sigui considerat més afi a la seva especidlitat, d'acord amb la proposta que la
Comissio de Coordinacié Pedagogica del centre trameti a director i que aquest
comunicara ala Comissié Qualificadora.

2.4 Els funcionaris en practiques que, per algunarad d’ excepcio, redlitzin
lafase de practiques en unaextensio, o dependenciaexternaal centre, seran con-
siderats, atots els efectes, com aadscritsal centre docent del qual depenen orga-
nicament.

Quart

1. El tutor haura d’ assistir, almenys, a dues sessions de classe mensua s de
lesimpartides pel funcionari en practiques i, a mateix temps que observael seu
treball amb els alumnes, I’ orientara en tot alo que i representi dificultats o
requereixi una atencio especial. Al final de la fase de practiques, el tutor haura
d’emetre un informe en el qual reflectira la seva valoracié del funcionari en
practiques en relacio als aspectes continguts en els annexos | daguesta
Resolucio.

2. El director fara un seguiment de la fase de practiques dels funcionaris
en practiques del seu centre, per la qual cosa mantindra reunions tant amb els
aspirants seleccionats com amb els coordinadors de cicles o els caps de depar-
tament i els professorstutors. Al final del procés n’ elaborara un informe d’ acord
amb el model dels annexos |1 d’ aguesta Resolucio.

3. Un inspector del Departament d’ Inspeccié Educativa fara el seguiment
de |la fase de practiques, per laqual cosa mantindra reunions tant amb els aspi-
rants seleccionats com amb els directors i tutors i, si escau, assistira a les ses-
sions de classe impartides pels aspirants. Al final dels procés elaboraraun infor-
me del seguiment i un informe de lamemoriad’ acord amb els models dels anne-
xos I11'i 1V d’aguesta Resolucid,

4. Els informes emesos pels tutors, directors i inspectors s han de trame-
tre ala Comissié Qualificadora un mes despres de I’ acabament de la fase de
practiques del professor.

Cinqué
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1. Lesactivitatsd' insercio en el lloc detreball ales quals fareferénciala base onzena de la convocatoria consistiran en el desenvolupament d’ activitats didac-
tiques tutelades pel professor-tutor, relacionades amb la programacio d' aula o amb la programaci¢ didactica de I’ area o matériai I’ avaluacié dels alumnes, aixi com
en lainformacio relativa ala coordinacié didactica, el funcionament dels organs de govern i coordinacié docent, |’ organitzacio i el funcionament del centre, la par-
ticipacio en la comunitat educativa i, principalment, la tutoria d’aumnes.

2. Les activitats de formacié ales quals fareferénciala base onzena seran activitats programades de manera exclusiva per a's funcionaris en practiques, orga-
nitzades i dutes a terme pel Servei de Formacio Permanent del Professorat de la Direccio General d’Innovacio i de Formacio del Professorat a través dels CEP, i
tractaran sobre didactica general, organitzacio escolar i funcionament dels centres educetius, d’ una durada de 20 hores. En casos excepcionals, degudament justi-
ficats, la Comissio podra valorar les sollicituds d’ altres activitats de formacio.

Els diferents CEP lliuraran al servei de Formacio del Professorat una relacio certificada, detallada per cossos, del professorat en practiques que ha superat
les activitats de formacio.

El servel de Formacio del Professorat remetra ala Comissié Qualificadora una certificacio unificada, anivell de Comunitat Autonoma, per cada un dels cos-
sos abans de dia 25 de febrer de 2008.

La no acreditacio de les activitats formatives implicara una avaluacio com a no apte de I’ aspirant.

Sise

La durada de la fase de practiques sera de cinc mesos d' activitat docent, comptadors des de la data d’ incorporaci6 de I aspirant a seu Iloc de docéncia. En
casos excepcionals, degudament justificats i lliurement apreciats per la Comissio, els cinc mesos d' activitat docent podran realitzar-se en dates diferents, sempre
durant el curs 2007-2008 i abans de laredacci6 de I’ acta final previstaa punt 8.2 d’ aguesta Resolucio.

Els funcionaris en practiques que de forma excepcional i per causa degudament justificada davant la Comissié, no poden completar |a fase de practiques
durant |"any en que sén nomenats hauran de realitzar-la en el curs segiient en |la seva totalitat. En aquest cas el seu nimero d’ ordre sera el primer de la promocio
de I especialitat ala qual s'incorpora

El nomenament com a funcionaris de carrera tendra efectes a partir de I’inici del curs escolar seglient a aquell en que fou declarat apte en la fase de practi-
ques.

Sete

Els funcionaris en practiques elaboraran una memoria final, que seralliurada ala Comissié Qualificadora abans de dia 1 de marg de 2008.

A lamemoria es reflectirai valorara el treball realitzat durant el periode de practiques, les dificultat trobades i els suports rebuts en el desenvolupament de
la seva activitat.

Lamemoria fina no excedira els 20 fulls per una cara.

Vuité

1. La Comissi6 Qualificadora avaluara els funcionaris en practiques a partir de I’ acreditacio de les activitats formatives i dels informes emesos pel tutor, pel
director del centre i per I'inspector d'educacid, segons els models inclosos en els annexos.

Lavaloracié de la Comissio Qualificadora s expressara amb els termes ‘apte’ 0 ‘no apte’.

2. La Comissio Qualificadora, un cop rebuda la documentacié prevista en els apartats anteriors, redactara |’ acta final, que haura d’incloure tant els funcio-
naris en practiques que han de ser qualificats com aquells que, en virtut del darrer paragraf de la base onzena de convocatoria, han de ser exempts de I’ avaluacio.
En ambdbs casos, es fara constar el cosi I’ especialitat per la qual hagin estat seleccionats en el procediment selectiu d’ingrés o d’ accés.

3. LaComissi6 QualificadoratrametraalaDireccio General de Personal Docent, larelacio dels funcionaris en practiques amb la qualificacié obtinguda, orde-
nats per cossos i especialitats abans de final del curs 2007-2008.

4. Elsfuncionaris en practiques declarats no aptes podran repetir, per una sola vegada, lafase de practiques, en els termes establerts ala convocatoriadel pro-
cediment selectiu.

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, |es persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio davant el conseller
d'Educaci6 i Cultura, en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la seva publicacio en e BOIB, d'acord amb el que regula |’ article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions pibliquesi del procediment administratiu comu, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener,
0 un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, en un termini de dos mesos,
comptadors des del dia segiient al de la publicacié en el BOIB d' aquesta Resolucié, d’ acord amb el que determinen els articles 8.2 i 46 de laLlei 29/1998, de 13
dejuliol, reguladora de lajurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 30 d'agost de 2007

Laconsellera d’Educacio i Cultura
Barbara Galmés Chicon

ANNEXOS COS DE MESTRES.
ANNEX |

Informe del professor tutor o professora tutora del centre.

FUNCIONAIT €N PraCUIQUES: .....vivtiitiitiit it ittt ettt et et et et et e e sesesesesesesesssssesssssesssenenssenessnenenens DND ciiiis

CONETE PUDIIC: ... vt e e e e e e b e bbbttt
Satisfactori No satisfactori Observacions

1. Compliment de la programacié de |’ equip o equips de cicle, d’acord amb

el projecte curricular d’ etapa, €l projecte linglistic de centrei el projecte

educatiu de centre.

2. Aplicaci6 d’ estrategies metodol 0giques adequades del model d’ avaluacio

continuai formativa.

3. Adaptacio de la programacié a's alumnes del seu grup o grups (programa-

ci6 d'aulai practica docent).

4. Participaci6 ales distintes activitats de |’ equip o equips de cicle.

5. Atenci6 aladiversitat de I’alumnat, particularment amb els que presenten

necessitats educatives especials, en el seu cas.

6. Capacitat de treball en equip

7 Altres aspectes a considerar

Valoracio global de |’ aptitud per ala docencia
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Nom, datai signatura

ANNEX [l
Informe del director o directora del centre
FUNCIONAIT €N PraCtigUES: ... cvivviieiitiie ittt e e e e et esseeeseensnesenssesensnenenssesenssesenseseness DNt
CONTE PUDIIC ... vt et e e e e e e e b e bbbttt
Satisfactori No satisfactori Observacions

1. Compliment de I’ horari personal.

2. Integracio en el Claustre de Professorsi en la comunitat educativa.

3. Participacio en les activitats del centre, tant escolars com extraescolars i
complementaries.

4. Capacitat derelacié i comunicacio amb els dlumnesi les families.

5. Altres aspectes a considerar

Valoracio global de |’ aptitud per ala docencia

Nom, datai signatura

ANNEX 1
Informe de I"inspector o inspectora d’ educacio
FUNCIONAIT €N PraCligUES: ......ivviitiitiit ittt ettt et ettt e et e et esesesesesesesesssesesssesesssesesssssenesenenens DNt
CONTE PUDIIC ... vt e e e e e e e b e bbbttt
Satisfactori No satisfactori Observacions

1.- Compliment de |’ horari personal

2. Compliment de la programacio de I’ equip o equips de cicle, d' acord amb
el projecte curricular d’ etapa, €l projecte linguistic i €l projecte educatiu
de centre.

3. Aplicaci6 d’ estrategies metodol 0giques adequades del model d’ avaluacio
continuai formativa.

4. Adaptacio de la programacio a's alumnes del seu grup o grups (programa-
ci6 d'aulai practica docent).

5. Participacio ales distintes activitats de I’ equip o equips de cicle.

6. Atenci6 aladiversitat de I’alumnat, particularment amb els que presenten
necessitats educatives especials, en €l seu cas.

7. Capacitat de treball en equip

8. Integracio en el Claustre de Professorsi en la comunitat educativa

9. Participacio en les activitats del centre, tant escolars com extraescolars
i complementaries

10. Capacitat de relacio i comunicacié amb els alumnesi les families

11. Altres aspectes a considerar

Valoracio global de |’ aptitud per ala docencia

Nom, datai signatura

ANNEX IV
Informe de lamemoria

FUNCIONAI €N PraCtiQUES: ... ..ivviieiiniit ittt et e esseenssenenssesenssesenssenenssesesseseneness DN vt
CONTE PUDIIC ... vt e e e e e e e e e e bbbttt

Satisfactori No satisfactori Observacions
1.- Adequacio de lamemoria al context del centre

2. Treball redlitzat ala fase de practiques.

3. Valoraci6 del treball realitzat.

4, Dificultats trobades.

5. Resolucié de les dificultats trobades i 1a seva valoracié

6. Suports rebuts en el desenvolupament de les dificultats trobades.

7. Valoraci6 dels suports rebuts

8. Opini6 persona sobre la fase de practiques a centre

Valoracio global de |’ aptitud per ala docencia

Nom, datai signatura

ANNEXOS
COS DE PROFESSORS D' EDUCACIO SECUNDARIA, COS DE PROFOFESSORS DE FORMACIO PROFESSIONAL
| COS DE PROFESSORS DE MUSICA | ARTS ESCENIQUES

ANNEX |
Informe del professor tutor o professora tutora del centre
FUNCIONAIT €N PraCUOUES: .....viitiitiitiit ittt et ettt ettt e et e e sesesesesesesesssesesssesesssssessssnesssenessnenenens DND ciiiiccs
CONETE PUDIIC ...ttt e e e e e e e e e bttt
Satisfactori No satisfactori Observacions

1. Compliment de la programaci6 didactica del departament amb atenci6
especial als criteris d’ avaluacio.




BOIB Num. 135 06-09-2007 7

2. Adaptacio de la programacié as alumnes del seu grup o grups (progra-
maci6 d’aulai practica docent).

3. Participacio ales activitats del departament.

4. Capeacitat de treball en equip.

5. Altres aspectes a considerar

Valoracio global de |’ aptitud per ala docencia

Nom, datai signatura

ANNEX II
Informe del director o directora del centre

FUNCIONAIT €N PraCtigUES: ... c.ivviieiitiit ittt e eeeeeeseensseseseseseneseneneenenssessneseneneneneneenens DN s

CONTE PUDIIC ... vt e e e e e e e e e ettt
Satisfactori No satisfactori Observacions

1. Compliment de I’ horari personal.

2. Participacio en les activitats del centre, integracié en el Claustre de

Professors, treball en equip.

3. Capacitat de relacié i comunicacio amb els alumnesi les families.

4. Altres aspectes a considerar

Valoracio global de |’ aptitud per ala docencia

Nom, datai signatura

ANNEX 1
Informe de I"inspector o inspectora d’ educacio

FUNCIONAIT €N PraCtigUES: ... c.ivviieiiiiit ittt et e eeseeneseseseseneneseneneenenssessneseneneseseneenens DN s

CONTE PUDIIC ... vt e e e e e e e b e bbbttt
Satisfactori No satisfactori Observacions

1.- Compliment de |’ horari personal

2. Compliment de la programacio didactica del departament amb atenci6

especial als criteris d’ avaluacio.

3. Adaptacio de la programacié a's alumnes del seu grup o grups (progra-

maci6 d’aulai practica docent).

4. Participacio en les activitats del departament.

5. Participacio en les activitats del centre, integracié en el Claustre de

Professors, treball en equip.

6. Capacitat de relacié i comunicacio amb els alumnesi les families.

11. Altres aspectes a considerar

Valoracio global de |’ aptitud per ala docencia

Nom, datai signatura

ANNEX IV
Informe de la memoria

FUNCIONAIT €N PraCligUES: .....vivtiitiitiit ittt ettt et et e et sesesesesesesesesesesssssessssnesssenesssenensnens DND ciiiiics

CONTE PUDIIC ... vt e e e e e e e e e bbbttt
Satisfactori No satisfactori Observacions

1.- Adequacio de lamemoria al context del centre

2. Treball redlitzat ala fase de practiques.

3. Valoraci6 del treball realitzat.

4. Dificultats trobades.

5. Resoluci6 de les dificultats trobades i 1a seva valoracio

6. Suports rebuts en el desenvolupament de les dificultats trobades.

7. Valoraci6 dels suports rebuts

8. Opini6 persona sobre la fase de practiques a centre

Valoracio global de |’ aptitud per ala docencia

Nom, datai signatura
—_— 0 J—

Num. 16936
Resolucié de la Consellera d'Educacio i Cultura dia 30 d'agost de 2007, per la qual es modifica la Resolucié de la consellera d’ Educacio i
Cultura de 30 de juliol de 2007, per la qual es publica la llista Gnica per especialitats de tots els aspirants que han superat el procediment selectiu
convocat per Resolucié de 15 de marg de 2007, de convocatoria de proves per a la provisié de places de funcionaris de cossos docentsi per ala
adquisicié de noves especialitats.

Ates que s han detectat dos errors aritmétics en el annex 2 cos de professors d’ Ensenyament Secundari (0590) apartat 011 Anglés de la Resolucio de la
Consellerad’ Educaci6 i Culturade dia 30 de juliol de 2007, per laqual es publicalallista Unica per especidlitats de tots els aspirants que han superat el procedi-
ment selectiu convocat per resoluci6 de 15 de marg de 2007, de convocatoria de proves per a la provisio de places de funcionaris de cossos docents i per al’ad-
quisicié de noves especialitats.

Ates que d’acord amb el que disposal’article 105.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procedi-



